I\ ‘!
;3 VD i)ﬁ')/’) »

APUT IND A'VUA TIARAN
nYy'npI NaIDY

2P0 913 21X N/197 Tpenb o

WONTY 19579 WDV NIWSTH NY/2O1WT NY/2OORNM NY/2TAYIA NRTS I 3PYY IR23 SNYSTD 1991

Y790 013 1R /190 penb 3/amnmyEn

. 580530160 .2.v ,2py> TX2 °n2°ap 190

awnn oW

07727 933 1A% 0/

neseD

SN9IR 1N 2" 01n/20178 NYIIn

DPIAANR SRINY FWRT RN

W °AMN2 D790 1A MAYT 0T DY DOHhY0ImMT ONNI8T MWD DR 190/° N/n23n n/Tvina

77T 99921 ,2pY° X2

MDY PMITY NP NIPIDN MDD M7 ,0°117782 NI NPAATDT MY DY N1InK

alshhisry b ahhion lvdivg

;D°17XY NX OWIR DX

;DI NNX P R NOVIXPR 90T 10 AW

;DONNT 0797 O 20 NP 91l

;DP1XY TR IPOOR NWUIT? NN DOPO0 DI ATy

IR MNA0R DY MpDY apYn

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

N

3



DX POVIAT QTR 11D 2170

3.7

TR NP

100%

OPOYT SNIN

D097 TIWN N1AITA UMDAY ORNTY D1NY D°TARN2 ’7:1'“??33 110112 WK 7712y 00072

DPAIPR NMWN2 Y2pnt oRNaa - W

7opEND MTAYIA NWATS NRTPR NWSIT

7279 VBNIY,DNVY DOTARN A7 DI TIWH NIMITA VIIOND D177 D I2VEAT A7 ORIN

TXYINT P DMYRWRD ORI AR 720Wa7 T0M NRD 21 ONTPR NI — 790wn

NRA DRIV MTPR WIND TIW TN KW MTPR WD K, 1958-n1"wnn , amas aow

D7D D10 DY ATV ATV IR NTHAL DM TOM RITW PIRY YIND M 720w T0m
I TR, PRI NRIN N/222 DORTPR W NATT WL W ONWD DRI 00017 DONK

AR, TIO0 MATINGT VTR PAI°00 707 200 N 10ORAT 2OWINAN INY

T ONNE N7 MDY YNIY YW 1100°1 N/TYnY — 11980

P72 9WA 72°N22) M7 AROD AYHY — aow

Outlook, Word, Power Point, m21> ,Office mi13na axbYn quvhw — 2w s

2"¥10) Excel

DONINXT P2 DOV MTINT TPI¥D TRPONM) 2572 MYY 4PN A1 1w

(oonwn

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

29501 2ININY TR 2IPOR

IO N/7RYINT DTN 2R DOIPOWA AWNNAY NURWI a0 IMnya



72°20 W AR NION N1 ;20T NNX NI FOMIT L2001 NYIDY — 2RO 2R

;19-5¥21 2N52 210 W2 WD ;DONW DA MITDIM QY NN XY 101 191D ;N0
T72Y9 M1 ;RNIY WA D22 WK 0N TAIRY 270 ;MIPT ;AN 7Y N0m

XN

A

MYIAT DWAT 19N

0O21M0M7 NIE 2"¥N7 [0 TAYIM DDV WIAN/WIN TI90% TN NI/1NYnT 0/Tevn
NIPX YIRPRA 7/9370°1 V1D, 71/AN0W 9V MTYRT NIWRND MTIYN 20 MMP 0°Ka7T

("mexmm” 9aR) 0R SVI1297 MR NN 9T DOROHA YW WP 01D R/ IX9NRT "anon

N/157 TPoN? MTAYIA" QWA Y A0 TOLYNRL ,2N02 IMAYT TN WAIN YT

"0 13 10

NN PR NPV AAY MMUPLR WNIT O MYNARY WY w0 avNan DR

12:00 nywa 27.12.21 orn 9mR® X7 7V DR ,neomi@by.matnasim.co.il

PHOR DMWY 22ON0NT SIWVPIRT WITT NPAP DR RTND NPIART NPV DOTAVIAN DY

.08-9282158 1ohv2

8.1

8.2

8.3

8.4

79127 T8 19N

L0007 RINA DT DOTAYIAT DR PORIN,MYXAT DR 0N OMnYa SW 0IRT 0D DTN

N2 an/oORNNT N/TavIn oy vhnm

,0°1977 TR NPMIAY ORNA2 DKW RO D170 NAWT PIND 19193 AR DTN 12 DTN

Jap?T0 Db

7°PONY aMTAYIA DR PXIY 2RI 29KRRI0D 22TaYInY Innaca oo 9.2.1

NN ,Q%7AYIAT SW amPwoh onva Mxona IR/ DYT DR yTon Wi 922

J°70 MIRTITY 7192271 ,1°9K NIIDY 1017 RYAN 77V WK 23 907

TARNT °IM2N? DNUDAY TNNA DT AIER IRINTD ORI 0°/Tvn Jarh 9.2.3

7°pan’

91

9.2

8



NIWY DR P OIPRI? JATY A0 ORIN2 DUTAWY DOTAYI M2 DWW aIpna 924

N2 DOPRNAM DO DTV

2ID0Y1 2%W1E nYap 10

.neomi@by.matnasim.co.il :2>°» 2152 P7IAR 237 MHW? 1001 17977 YA MKW MNaan

,27 71222

5"911 O9R AR

2PY° KA NP 1M

TRYIR 0D

SO TIRND Twpa

nv%"o1 nowh n/5mn ponn aw

Q>R 207D

Remblali mewn aw

1.0 'on gal oy laliv

1990 'on :N21mn>

7001 11900

Y NIttt RXW PR 170 PAR*F 1709 RN

AR aw X/ 2/1/9 0onnown axn**

AT 32 W aTava opntt



o}y vkl

372 T°IRN

72°0 QW

| D ow| o

noawa quhw

M7

13°N2

bl

ns"ay

NY9MN

nsaay

MR

I2own

IRA

TIRA

NP

no =N

neTIo"

STooWwsT WD

nnuw on

TINM

AR TRN

TORT QW

TORT QPR

MIRpPRT

AR ANE




N aININT

haaiieh]
nMnnwn
@) M3 NN 2NN oOMIPT TYM OMPT TN oMpPn aw
(7x®
73077 IR PRI 70w NNA0KRA NI 20D
SanT AR 7oPDN2 | N TR | NGNS TNRN
noRIPH MwNa nes
737700 NI IR NIPRT 10RWE NA0AY YIND NR1oYn 1007
nopn nopn nown nowN nown Lopb)
iplebih POV TPoYI TPoY pirlepmh pairdlebiahi
TSaYNRT oW
+n310>
1odY




aT7TIRYT A0

Y -hh

NI DY

npPYRT Naw

aTRYA

SDINDIT DTN QTP J1°0°1 VIO NI

2PV IR 7727721 ORIDY IMINYA LAY IR NIMIPAT TXYIN DOPOVIAN ANOWH PP VIO

79w M0 091 N

7°P5N1 a)IPlatyi irlvisiats! 72907 | "vd aw
mewm

WNIY N

X2 /19

ars Ty Qv — MWR Nopn

DWIN 19010

A7



“MIXHNI

71970 'om1 N2>

PR / 7Pen

voonann aw

2297 7wn STy NRTA /Y00 N1

.0°1101 2377 177 09102 DY SN0NY 2050 9D 0D 11/7°08n NN

NN

TR

(*) nvaso2 2o 2OV R9ND 12 PR

XY APOWA MTYN ;20 MNP Iwpah %Y n/Tavinn by ¥R



	מרכז קהילתי בבאר יעקב מזמינה בזאת מועמדים/ות מתאימים/ות העונים/ות לדרישות שיפורטו להלן להגיש הצעותיהם/ן לתפקיד רכז/ת צהרוני גני ילדים.
	מרכז קהילתי באר יעקב, ע.ר. 580530160 .
	1. שם המשרה
	רכז/ת צהרוני גני ילדים.
	2. כפיפות
	מנהלת הצהרונים/מנכ"ל המרכז הקהילתי.
	3. תיאור המשרה ותחומי אחריות
	המועמד/ת הנבחר/ת י/תרכז את פעילות הצהרונים המופעלים על ידי העמותה בגני ילדים ברחבי היישוב באר יעקב, ובכלל זה:
	3.1. אחריות על הפעילות הפדגוגית והחינוכית בצהרונים, לרבות פיתוח תכניות חינוכיות והנחייה וליווי של הצוות החינוכי;
	3.2. גיוס אנשי צוות לצהרונים;
	3.3. הכשרה, מתן הדרכה מקצועית וליווי של צוות הצהרונים;
	3.4. ניהול תקשורת מול הורי ילדי הצהרונים;
	3.5. עבודה מול ספקים ואחריות לרכישת אספקה וציוד לצהרונים;
	3.6. מעקב ופיקוח על מסגרות הצהרונים;
	3.7. ניהול כח האדם המועסק בצהרונים.

	4. היקף המשרה
	100%.
	5. תנאי העסקה
	בהסכם עבודה אישי בנוסח המקובל בתאגידים עירוניים ובהתאם למפורט בהנחיות משרד הפנים.
	שכר - בהתאם למקובל ברשויות מקומיות.
	6. דרישות מקדמיות להגשת מועמדות לתפקיד
	תנאי הסף המצטברים הינם כמפורט בהנחיות משרד הפנים לגבי תאגידים עירוניים, וכמפורט להלן:
	6.1. השכלה – תואר אקדמי מוכר מאת מוסד להשכלה גבוהה בישראל, כמשמעותם בחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח-1958, או תואר אקדמי שהוא שווה ערך לתואר אקדמי בישראל מאת מוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שהוא מוסד מוכר במדינתו או תעודה המעידה על סיום לימודים אחרים המוכ...
	6.2. ניסיון – למועמד/ת ניסיון של שנתיים לפחות בהדרכת צוותי חינוך.
	6.3. שפה – שליטה מלאה בדיבור ובכתיבה בשפה העברית.
	6.4. יישומי מחשב – שליטה מלאה בתוכנות Office, לרבותOutlook, Word, Power Point, Excel וכיוצ"ב.
	6.5. רישיון נהיגה בתוקף ובעלות ברכב (התפקיד מצריך התניידות שוטפת בין הצהרונים השונים).

	7. שיקולים לבחירה ותנאים נוספים
	העמותה תהיה רשאית להתחשב בשיקולים הבאים בבחירת המועמד/ת הזוכה:
	7.1. כישורים אישיים – יכולת ניהול, הנחיה והדרכת צוות עובדים; יכולת תכנון וארגון של סביבה חינוכית; יכולת ניהול משא ומתן עם מוסדות וגורמים שונים; כושר ביטוי טוב בכתב ובעל-פה; מוסר עבודה גבוה; דייקנות; סדר וארגון; יחסי אנוש טובים וגישה שירותית; נכונות לע...

	8. אופן הגשת ההצעות
	8.1. מועמד/ת המעוניין/נת להתמודד למכרז יגיש/תגיש טופס מועמד בנוסח המצ"ב בצירוף המסמכים הבאים: קורות חיים, תעודות מתאימות המעידות על השכלתו/ה, פירוט ניסיונו/ה המקצועי בצירוף מכתבי המלצה ו/או פרטי קשר של ממליצים וכל נתון אחר רלבנטי אחר (להלן: "ההצעה").
	8.2. ההצעה תוגש למשרדי העמותה בכתב, במעטפה סגורה עליה יירשם "מועמדות לתפקיד רכז/ת צהרוני גני ילדים".
	8.3. את ההצעה יש להגיש באמצעות דואר אלקטרוני לגב' נעמי אהרון, בכתובת:       neomi@by.matnasim.co.il, וזאת עד לא יאוחר מיום 27.12.21 בשעה 12:00.
	8.4. על המועמדים מוטלת האחריות לוודא את קבלת הדואר האלקטרוני והמסמכים שצורפו אליו בטלפון 08-9282158.

	9. אופן הליך הבחירה
	9.1. ועדת כח האדם של העמותה תבחן את ההצעות, תראיין את המועמדים העומדים בתנאי הסף, ותחליט על המועמד/ת המתאים/מה ביותר.
	9.2. ועדת כח האדם אינה כפופה לחוק חובת המכרזים והיא רשאית, בהתאם להנחיות משרד הפנים, לפעול כדלקמן:
	9.2.1. לפנות ביוזמתה למועמדים פוטנציאלים ולהזמינם להציג את מועמדותם לתפקיד.
	9.2.2. לדרוש מידע ו/או חוות דעת ו/או המלצות ביחס לכשירותם של המועמדים, וזאת מכל גורם אשר הוועדה תמצא לנכון לפנות אליו, ובכפוף להוראות הדין.
	9.2.3. לזמן מועמד/ים לריאיון בהתראה קצרה ובמידת הצורך להפנותם למבחני התאמה לתפקיד.
	9.2.4. במקרה של ריבוי מועמדים שעומדים בתנאי הסף, לזמן לראיון רק את עשרת המועמדים הבולטים והמתאימים ביותר.


	10. קבלת פרטים נוספים:
	הבהרות ושאלות בנוגע למכרז ניתן לשלוח לגב' אהרון בכתובת מייל: neomi@by.matnasim.co.il.

